
Cycle d’Orientation de Pérolles -

Séance d’information aux 
parents de 10H

Mardi 30 septembre 2025



Déroulement de la soirée

L’orientation professionnelle au CO

M. Frédéric Bovet, conseiller en orientation

Les voies de formations professionnelles après 
le CO

Mme Estelle Leyrolles, directrice de l’EMF

Accueil de la direction du CO



La Direction du 

M.

Stéphane Fragnière
Directeur

Mme Karine 

Epiney
Adjointe à la direction, 

classes de 10H    + 11H 

M. Nicolas 

Carrupt
Adjoint à la direction, classes 

de 9H

+ 11H



10H : une étape charnière

• Une année de transition entre l’école 
obligatoire et les choix post-obligatoires.

• Des enjeux importants pour les élèves : 
• Mieux se connaître (forces, intérêts, 

aspirations)
• Explorer les premières pistes 

professionnelles ou scolaires





• Un accompagnement essentiel : 
• Par l’école, les enseignants, les conseillers en orientation
• Par les parents, dans le dialogue et le soutien

• Objectif : préparer des choix éclairés pour la suite du parcours

Cette année est une opportunité précieuse pour poser les 
bases d’un avenir motivant et adapté à chaque élève.



Brochure de 
l’école

Site internet de l’école :

www.co-perolles.ch

Site internet du canton :

www.fr.ch/formation-
et-écoles

http://www.fr.ch/formation


Soirée de parents 10H
Mardi 30.09.2025 à 19h30

CO de Pérolles

Service de l’orientation professionnelle et de la formation des adultes
Direction de la formation et des affaires culturelles DFAC

co-perolles.ch -> Ressources

Conseiller en orientation 
Frédéric Bovet (90%)

Secrétaire-documentaliste
Vanessa Panchaud (20%)

https://vimeo.com/619707419/08c2a5865d
http://www.co-perolles.ch/
http://www.co-perolles.ch/
http://www.co-perolles.ch/


Programme
—

➢ Prestations et moyens de l’OP au CO

➢ Processus pour s’orienter

➢ Partenaires et rôle des parents

➢ Aperçu des voies de formation après le CO



Proximité avec les élèves
—



Rôle de l’OP au CO
—

✓ Accompagner les jeunes dans la construction de 
leur projet professionnel et les soutenir dans 
leurs démarches

✓ Transmettre des informations et des outils

✓ Développer l’autonomie des élèves

✓ Rester à disposition (service gratuit et facultatif, 
parents bienvenu-e-s)

✓ Collaborer avec les partenaires et favoriser les 
liens (écoles, parents, monde professionnel, etc.)

 -> Communications via Klapp ou e-mail

x Ne réalise pas les démarches à la place 
des élèves

x Ne fait pas de « placement » pour les 
entreprises



Prestations

—

➢ Education au choix professionnel

➢ Entretiens (individuels ou de réseau)

➢ Découverte du monde professionnel

➢ Aide à la recherche d’une place de formation

✓  orientation.ch
x IA

http://www.orientation.ch/


Diversité culturelle et égalité des chances
—



Education au choix professionnel
—

9e 10e 11e

Début de l’exploration

• Découverte des métiers
• orientation.ch
• Visite du centre 

d’orientation
• Cahier « UVD »

Préparation au choix 
professionnel

• Se connaître
• S’informer
• Elaborer des projets 

(plans A, B, C, …)
• Stages

Décision 
et réalisation

• Recherche active de 
places de formation

• Démarches (plan A, B, 
C…) en parallèle et 
dans les délais



Support pédagogique et processus

M’INFORMER

ME CONNAITRE

DECIDER REALISER

Signature des parents p. 3



Découvrir le 
monde pro. 
par les 
STAGES
—

➢ Dès l’âge de 13 ans
➢ Durant les vacances ou sur le temps scolaire
➢ En principe de 1 à 5 jours
➢ Conseil : plusieurs avant le début de 11H

➢ Utiliser le guide de stage + le conserver !

 
 

Qui contacter ?

• Réseau 
• friStages.ch
• orientation.ch
• Liste des entreprises 

formatrices au Centre

Comment faire ?

• Téléphoner
• Envoyer un courriel / une lettre
• Passer sur place

Temps scolaire + JSC : Signatures 

obligatoires

1 = élève

2 (demande congé)

3 (préavis)

5 (gère l’absence)

4 (autorisation)



Rôle des partenaires
—

Le jeune
Réflexion + 

ACTION !

Parents Responsabilité du suivi et insertion

Orientation
Education au choix pro 

Information
Conseil

Ecole
Compétences scolaires et sociales,

Accompagnement et suivi par titulaires,
PER 10H : lettre + CV

Entreprises
Information

Stages
 Formation

Mesures spéciales
(inscription via TSS)

F3+ Reper, Projet job (VSG), 
Lift, Projuventute



Rôle des parents
—

Les parents jouent un rôle majeur dans le choix de 
formation de leur enfant.
De plus, ils portent la responsabilité de la 
préparation au choix professionnel.
➢ Echanger régulièrement sur ses idées et envies
➢ Vous informer sur les formations et professions
➢ Partager ses interrogations, réflexions et doutes
➢ L’encourager à accomplir des stages
➢ Accepter ses forces et ses limites
➢ L’aider à relativiser le 1er choix à 15 ans
➢ Assurer le suivi de ses démarches et de son 

insertion.  Parfois, faire avec iel !
➢ Prévoir des alternatives (plans B, C…)
➢ Contacter l’orientation si le projet n’avance pas

 

https://www.youtube.com/watch?v=7F0LyL2pdvQ&feature=youtu.be
https://www.news.admin.ch/fr/nsb?id=95524


Accompagner
son adolescent.e
vers l’autonomie
est un art 
au quotidien !
—



Après la scolarité obligatoire
—

orientation.ch La perméabilité

https://youtu.be/Tlyl_amH4Zk


Conditions d’admission au S2          fr.ch/s2 
—

Inscription : en principe 15 février

http://www.fr.ch/s2


Situations spécifiques
—

Toutes atteintes à la santé diagnostiquées (physiques ou psychiques) : 
• Dys, TDA(H), TSA, troubles cognitifs,…
• Troubles sensoriels (auditifs, visuels,…)
• Addiction médicalement reconnue
• etc.
peuvent faire l’objet d’une demande AI par les parents 
dès la fin de la 13e année de l’enfant (à anticiper !)
pour un soutien lors de la formation post-CO.

aifr.ch ou mesures de compensation au S2

http://www.aifr.ch/fr


L’orientation, une tâche délicate
—

Ni briseuse de rêves,          ni pelleteuse de nuages…
granfsors_bruks

pelle

nuage_clr

http://images.google.ch/imgres?imgurl=http://www.lancercouteaux.info/images/couteaux/granfsors_bruks.gif&imgrefurl=http://www.lancercouteaux.info/couteaux/lancer-haches.php&h=203&w=350&sz=6&hl=fr&start=4&tbnid=VjuTJ1GqkxgGrM:&tbnh=70&tbnw=120&prev=/images%3Fq%3Dhache%26gbv%3D2%26hl%3Dfr
http://images.google.ch/imgres?imgurl=http://perso.magic.fr/unzebreausahara/images/pelle.gif&imgrefurl=http://perso.magic.fr/unzebreausahara/resume.htm&h=339&w=250&sz=17&hl=fr&start=3&tbnid=9D_ZjTONwuzd0M:&tbnh=119&tbnw=88&prev=/images%3Fq%3Dpelle%26gbv%3D2%26hl%3Dfr
http://images.google.ch/imgres?imgurl=http://bp0.blogger.com/_pfvpbfAWtTA/RuUBGGTtyDI/AAAAAAAAAMI/OJPXaTsYDDc/s400/nuage_clr.jpg&imgrefurl=http://viprincess.blogspot.com/2007/09/sur-un-petit-nuage.html&h=336&w=400&sz=16&hl=fr&start=31&tbnid=tG4d7fRrWAYE7M:&tbnh=104&tbnw=124&prev=/images%3Fq%3Dnuage%26start%3D18%26gbv%3D2%26ndsp%3D18%26hl%3Dfr%26sa%3DN


L’orientation, une tâche délicate
—

➔ N’hésitez pas 
à nous contacter 
si une information 
n’est pas claire !

Résultat de recherche d'images pour "humour psychologue conseiller en orientation"

https://www.google.ch/url?sa=i&url=http%3A%2F%2Fmulhousenvirons.peep.asso.fr%2Factualites%2Forientation-orientoscope%2F&psig=AOvVaw1a7-y3lGXSPjvNTncJ5yTJ&ust=1581523564312000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCPjInMbwyecCFQAAAAAdAAAAABAh


Merci de votre attention
—

co-perolles.ch 
➔Ressources -> OP

026 424 89 48 (en dérangement)
orientation.perolles@fr.ch 

http://www.co-perolles.ch/
http://www.co-perolles.ch/
http://www.co-perolles.ch/
mailto:orientation.perolles@fr.ch






—
La formation professionnelle
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Sommaire
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► Système de formation suisse
► Pourquoi un apprentissage ?
► Formation professionnelle
► Perméabilité entre les voies de formation
► Maturité professionnelle
► Du CO à la formation professionnelle
► Choix d’un métier à l’entrée en formation professionnelle
► Organisation de la formation professionnelle fribourgeoise



—
Système de formation suisse

30Présentation de la formation professionnelle / CO de Jolimont / 15 septembre 2025

MATURITÉ 
PROFESSIONNELLE

UNIVERSITÉS
ET EPF

HAUTES ÉCOLES
SPÉCIALISÉES

GYMNASE 
ET ECG

MATURITÉ
GYMNASIALE

CFC 
3 À 4 ANS

AFP
2 ANS

EXAMENS PROF. 
FÉDÉRAUX

ÉCOLE
OBLIGATOIRE

OFFRES 
TRANSITOIRES

ÉCOLES 
SUPÉRIEURES

HAUTES ÉCOLES 
PÉDAGOGIQUES



—
Système de formation suisse
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—
Système de formation suisse
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—
Système de formation suisse
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—
Système de formation suisse
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—
Pourquoi un apprentissage?
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Apprentissage

Expérience 
de la pratique 

professionnelle

Développement des 
compétences

sociales

Autonomie,
responsabilisation 
et indépendance

Obtention
d’un diplôme
AFP, CFC, MP

Accès facilité au 
monde du travail après 

l’obtention de son 
diplôme

Développement 
de l’employabilité

Ouverture à une 
multitude de 

formations et de 
possibilités 

professionnelles

Gagner un salaire



—
Pourquoi un apprentissage?
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Formation prof. en entreprise Formation prof. en école Formation générale (gymnase, ECG)

Personnes ayant commencé
une formation au secondaire II 
en 2020

64'696

6'931

31'257



—
Formation professionnelle : 2 types
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‣ Formation pratique au sein 
de l’entreprise formatrice

‣ Formation pratique 
dans le cadre des CIE

‣ Formation théorique 
dans les écoles professionnelles

FORMATION DUALE FORMATION EN ÉCOLE-STAGE 
ET ÉCOLE DE MÉTIERS

‣ Formation pratique au sein 
d’une entreprise partenaire (stage)

‣ Formation pratique dans le cadre 
d’ateliers à l’école professionnelle

‣ Formation pratique dans le cadre 
des cours interentreprises CIE

‣ Formation théorique dans les écoles 
professionnelles

Durée de l’apprentissage : 2 ans (AFP) et 3-4 ans (CFC)



—
Formation professionnelle duale : 3 lieux de formation
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Formation scolaire
Théorie explicative 
de la pratique et 
la culture générale

Cours pratiques
Assimilation, application et 
pratique complémentaires

Pratique professionnelle



—
Contrat d’apprentissage
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Personne
en formation

Entreprise 
formatrice

Représentants
légaux

Service de la 
formation 

professionnelle



—
Les métiers dans les écoles professionnelles
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EPAI

Métiers de l’artisanat et de l’industrie
Ponts vers l’apprentissage
Ex : cuisinier, électronicienne, mécanicien, 
pâtissière, coiffeur, …

Français et allemand, formation duale

Ecole professionnelle 
artisanale et industrielle
de Fribourg



—
Les métiers dans les écoles professionnelles
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EPC

Métiers du commerce, de la vente, de la pharmacie 
et du domaine médiamatique
Ex : employé de commerce, gestionnaire du 
commerce de détail, médiamaticienne, assistant 
en pharmacie

Français et allemand, formation duale

Ecole professionnelle 
commerciale de Fribourg 



—
Les métiers dans les écoles professionnelles
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EMF

Métiers de l’industrie et de l’informatique
Ex : automaticien, polymécanicienne, 
informaticien, électronicienne

Français et allemand, école à plein temps

Ecole des Métiers 
de Fribourg 



—
Les métiers dans les écoles professionnelles
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EIKON

Métiers créatifs et artistiques
Ex : Interactive Media Designer

Français, école à plein temps

Ecole professionnelle 
en arts appliqués de Fribourg 



—
Les métiers dans les écoles professionnelles
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ESSG

Métiers de la santé et du social
Ex : assistant en soins et santé communautaire, 
assistante socio-éducative, assistant médical, …

Français et allemand, formation duale + école-stage

Ecole professionnelle 
santé-social 



—
Les métiers dans les écoles professionnelles

45Présentation de la formation professionnelle / CO de Jolimont / 15 septembre 2025

EPAC

Métiers du commerce, du commerce de détail 
et de l’artisanat
Ex : employée de commerce, gestionnaire 
du commerce de détail, menuisier, ébéniste, …

Français, formation duale

Ecole professionnelle 
artisanale et commerciale 
de Bulle 



—
Les métiers dans les écoles professionnelles
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GRANGENEUVE

Métiers de la terre et de la nature
Ex : agriculteur, horticultrice, technologue 
du lait, …

Français et allemand, formation duale



—
Les métiers dans les écoles professionnelles
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Les cours professionnels se 
déroulent dans l’école qui 
dispense le métier

Si plusieurs écoles, le 
lieu de domicile fait en 
principe foi pour la 
répartition

1-2 jours de cours/semaine,
branches professionnelles,
culture générale, éducation 
physique et sportive

Les écoles de 
métiers ont des 
ateliers de pratique 
professionnelle

Les écoles proposent 
des mesures de 
soutien pédagogique



—
Les métiers dans les écoles professionnelles
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Cours facultatifs
(langue, 

informatique, 
métier, …)

Activités scolaires 
extra muros

(séjours linguistiques, 
activités culturelles et 

sportives)

Chaque école 
a ses spécificités

en fonction 
de ses métiers

(bilinguisme, …)



—
Perméabilité entre les voies de formation
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1re année

2e année

1re année

2e année

3e année

4e année

Attestation 
fédérale 

de formation
professionnelle

AFP

Certificat 
fédéral
de capacité
CFC



—
Accès aux maturités professionnelles
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Exigences de base (EB)
‣ Examen d’admission, moyenne > 4.0

Générale (G)
‣ Min. 20 pts, admission sans examen
‣ Examen d’admission, moyenne > 4.0

Prégymnasiale (PG)
‣ Sans examen, moyenne 4.0

CYCLE D’ORIENTATION
CO

MATURITÉS INTÉGRÉES AU CFC
MP1

‣ MP Technique, architecture 
et sciences de la vie

‣ MP Nature, paysage et alimentation
‣ MP Economie et services
‣ MP Arts visuels et arts appliqués
‣ MP Santé et social



—
Du CO à la formation professionnelle

51Présentation de la formation professionnelle / CO de Jolimont / 15 septembre 2025

Métiers différents
…

et exigences 
différentes

Quelle est 
la motivation ?

Quel est le niveau 
attendu ?

Quels rôles 
en tant que parents ?

Quelles sont les 
attentes des écoles 
professionnelles ?



—
Du CO à la formation professionnelle
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CO 2e 

année
Orientation 

stages

CO 3e année
AUTOMNE – PRINTEMPS

Recherche de sa place d'apprentissage

AUTOMNE – AOÛT

Signature du contrat 
d'apprentissage 

et validation

AOÛT

1er jour 
d'apprentissage 

chez l'employeur

FIN AOÛT

Journée d'accueil 
dans les écoles 

professionnelles

RENTRÉE

Début officiel 
des cours



—
Une formation… un seul objectif
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La création 
d’un avenir professionnel 

et la réussite 
de nos jeunes



—
Questions ?
Remarques !

Présentation de la formation professionnelle / CO de Jolimont / 15 septembre 2025 54
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